Die Betriebskrankenkassen
bieten mehr!

Seit iiber 200 Jahren versichern und versorgen
Betriebskrankenkassen. Gemeinsam mit unseren regionalen Partnern
im Gesundheitswesen schlieBen wir Versorgungsvertrige fiir die
Gesundheit unserer Versichertengemeinschaft!

Die Schaffung eines finanzierbaren, innovativen und nachhaltigen
Gesundheitswesen aller Generationen steht fiir uns dabei im Fokus!

Wir setzen uns fir eine soziale wund bezahlbare
Gesundheitsversorgung in einer klimaneutralen Zukunft ein.
Gemeinsam mit unseren Tragerunternehmen stehen wir fir
ein erfolgreiches Gesundheitsmanagement vor Ort.

Wir gestalten aktiv die planetare Gesundheit unserer Kinder
fir ein zukunftsfahiges und modernes Gesundheitswesen.

Wir vertreten grofle und kleine Krankenkassen mit Tradition
und Vielfalt, innovativ und effektiv.

Wir stehen fir lokale, regionale aber auch bundes- und
europaweite Vernetzungen.

Wir garantieren eine kundenorientierte und nachhaltige
Gesundheitsversorgung und Green Health.

Dabei stehen wir fir gesundheitliche Pravention und eine
medizinisch hochwertige Kranken- und Pflegeversorgung.
Unsere Praventions- und Gesundheitsforderungsmafnahmen
in den Betrieben garantieren gesunde und zukunftssichere
Arbeitsplatze.
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Das Prinzip der deutschen Selbstverwaltung in der Sozialversicherung
beruht auf dem zentralen Element, dass die Versicherten und die
Arbeitgeber, die in das Sozialversicherungssystem einzahlen, ein
mafgebliches Mitspracherecht bei der Verwaltung und Organisation
der Sozialversicherung haben.

Eigenverantwortung

Die Versicherten sind nicht nur Empfanger von Leistungen, sondern
auch aktive Teilnehmende an der Verwaltung der Sozialversicherung.

Die Selbstverwaltung beteiligte die Versicherten (Uber die von ihnen
gewdhlten Verwaltungsrite bei der Sozialwahl) unmittelbar an der
Erfillung staatlicher Aufgaben und wesentlicher Belange der
Krankenversicherung!

Sie ermoglicht den Versicherten eine eigenverantwortliche
Mitgestaltung ihrer Bedlrfnisse! Diejenigen, die das System mit
Beitrdgen finanzieren, treffen eigenstandige Entscheidungen.
Wer zahlt soll auch am Leistungsgeschehen teilhaben!

Unabhadngigkeit staatlicher Einflussnahme

Das Prinzip der Selbstverwaltung stellt sicher, dass die Sozialver-
sicherungsinstitutionen unabhangig von direkter staatlicher Kontrolle
agieren konnen. Dies schitzt vor politischen Einflissen und
ermoglicht eine flexible Reaktion auf sich andernde Bediirfnisse der
Versicherten.

Der Staat kann nicht alles regeln, deshalb organisieren sich die
Versicherten und Leistungserbringer selbst in ihren Verbanden,
die in eigener Verantwortung die medizinische Versorgung der
Bevodlkerung libernehmen!

Die Selbstverwaltung im deutschen Krankenversicherungssystem
bedient sich keinem Selbstzweck!

Transparenz

Die Versicherten haben das Recht auf Information Gber
Entscheidungsprozesse und die Verwendung ihrer Beitrage. Die
Selbstverwaltung steht fir gegenseitiges Vertrauen und Legitimitat.

Die Selbstverwaltung ist und bleibt unabhangig und versichertennah.

Demokratische Strukturen

Die Selbstverwaltung basiert auf demokratischen  Strukturen.
Die Vertretungen von Versicherten und Arbeitgeber werden im Wahl-
verfahren gewahlt und Entscheidungen werden auf der Grundlage von
Mehrheitsentscheidungen getroffen.

Die gewadhlte Selbstverwaltung engagieren sich im Ehrenamt fir die
soziale Absicherung durch die Sozialversicherungen und vertritt dort aktiv
die Interessen und Bediirfnisse der Versicherten und Beitragszahlenden!

Die Selbstverwaltung ist ein grundsatzlicher Baustein einer lebenden
(funktionellen) Demokratie!

Entscheidungsbefugnisse

Die Selbstverwaltung umfasst Entscheidungsbefugnis liber verschiedenen
Aspekte der  Sozialversicherung  einschlieBlich Beitragssatze,
Leistungsniveau, Verwaltungsvorschriften und strategische Ausrichtung.
Dies ermoglicht eine direkte Beteiligung der Versicherten an den
Entscheidungen, die ihre soziale Absicherung betreffen.

Effizienz und Innovation

Die Beteiligung von Versicherten und Arbeitgebern in der
Selbstverwaltung fordert Innovation und Qualitatsverbesserungen im
Gesundheitswesen!

Die Selbstverwaltung sorgt dafiir, dass Versorgung Uberhaupt
funktioniert!

Die Selbstverwaltung fordert eine effiziente Verwaltung und bleibt nahe
am Menschen, denn diejenigen, die von den Leistungen betroffen sind,
kénnen direkt mitbestimmen!

Nicht eine individuelle Kassenlage wird gesteuert, sondern der
individuelle Anspruch im Rahmen eines ,Miteinanders*!

In der Selbstverwaltung steht das ,gute Geld der Versicherten” fiir gute
und effiziente Leistungen!



